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Inledning

Syftet med denna anvisning

Syftet med denna anvisning ar att vagleda hur chefer ska ta fram rutiner for forsta hjélpen
och HLR pa arbetsplatsen.

Vem omfattas av anvisningen

Dessa rutiner galler tillsvidare for chefer och medarbetare i Férvaltningen for
funktionsstdd.

Bakgrund

I Arbetsmiljoverkets foreskrift 2023:2 kap 4 Forsta hjalpen och krisstod, fastslas att
arbetsgivaren ska se till att det pa varje arbetsstalle finns den beredskap och de rutiner for
forsta hjalpen och krisstéd som behdvs med hansyn till verksamhetens art, omfattning
och sarskilda risker. Arbetsgivaren ska kontinuerligt folja upp att rutinerna fungerar.

Rutiner for forsta hjalpen och HLR

Riskbeddmning
Riskbeddmning ingar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Vilka risker finns pa arbetsplatsen?

Som hjalp kan man anvanda arbetsplatsens statistik over olycksfall och tillbud. Vilken
typ av forsta hjalpen och krisstod behdvs for att klara dessa situationer?

I riskbedémningen tas bland annat hansyn till: Arbetsplatsens geografiska placering kan
paverka riskbedomningen. Férekommer skiftarbete? Stor personalomséattning och behov
av aterkommande utbildningar. Férekomst av sjukdom bland arbetstagarna; epilepsi,
allergi, osv. Vilka &mnen som hanteras?

Varje arbetsplats maste uppratta egna rutiner utifran
verksamhetens specifika art och risker

Exempel 1 — medarbetare “faller ihop”
1. Kontrollera puls och andning
2. Larma

3. Vid behov - Ge forsta hjélpen - hjdrt- och lungraddning
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4. Besluta om vem som féljer med till sjukhus

5. Ga ut och mét ambulans

6. Kontakta enhetschef

7. Enhetschef kontaktar anhorig

8. Enhetschef beslutar om krisstod ska séattas in

9. Samla arbetsgruppen — ga igenom vad som hant

10. Fo6lj upp héndelsen
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Planering

Vad behdver goras efter en olycka eller allvarlig hédndelse?
* Vem ger forsta hjdlpen/ HLR?

* Vem tillkallar ambulans eller kontaktar sjukvard?

* Vem tar hand om dem som varit med vid héndelsen?

* Vem kontaktar anhoriga?

* Vem ger information om héndelsen?

* Vem ser till att krisstod ordnas?

Utrustning

Ga igenom utrustningen

* Finns allt och &r det fungerar det?
* Vem skdter om utrustningen?
Om 6gon/nddduschar behovs:

«  Finns tillrackligt med 6gon- och nddduschar
»  Fungerar 6gon- och nddduscharna?
» Vem gor regelbundna funktionskontroller av duscharna?

Information och utbildning

Kéanner alla till hur forsta hjélpen och HLR och krisstodet &r ordnat pa arbetsplatsen?
* Vet alla vad de ska gora?

» Vilka kan ge forsta hjilpen och HLR och har de fatt en fullgod utbildning?

* Finns en plan for att hélla deras kunskap aktuell?

* Utfors praktiska 6vningar?

Vet chefer och arbetsledare hur man bedomer behovet av krisstod och hur man bestaller
det?

Anslag
Pa lampliga stallen ska finnas anslag med uppgift om:

» var utrustning till forsta hjalpen och HLR finns
« vem som kan ge forsta hjélpen och HLR telefonnummer till larmtjénst och taxi
+ adress och fardbeskrivning till arbetsplatsen
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